ENTRE BOUYGUES CONSTRUCTION, COLAS ETVING, PRES DE 22 000 EMBAUGCHES SONT ATTENDUES

Un secteur solide pour avenir en béton

Présde 161000 embauches
prévues en 2007. Selon la
derniére enguéte Unedic-
Credoc sur les besoins
en main-d'ceuvre, le BTP
demeure le secteur d'acti-
vité le plus dynamique. En
2008, la construction de
500000 logements et le dé-
veloppement de |'accession
4 la propriété proné par le
gouvernement devraienten-
core doper le secteur.

Pour la troisiéme année
consécutive, Bouygues
Construction recrutera entre
4000 et 4500 personnes,
dont 1600 cadres et ingé-
nieurs. Mais pas seulement.
«Environ 240 formations
universitaires en génie civil,

en électricité... peuvent ré- _

pondre a nos exigences. De
méme, nous recrutons des
ingénieurs venus d'autres
secteurs d'activité comme
l'automobile », cemmente
Vincent Nicot, le DRH de
Bouygues Construction.
Colas, sa filiale route, table
sur450035000 nouvelles re-
crues : « Environ 3000 com-

Plus rigoureuses,

pagnons embauchés par
les agences de travaux,
1500 techniciens et agents
de maftrise et 500 cadres,
dont prés de B0 % de jeunes

diplémés », décompte Michel
Cieutat, le DRH de Colas.
Vinci, l'autre géant du BTP,
vise 12000 recrues (7000 en
pravince et 3000 en lle-de-

Vinci mise sur les jeunes

Pour trouver des jeunes
motivés et participer a leur
réinsertion sociale, Vinci
a monté le premier grou-
pement d'employeurs pour
U'insertion et la qualifica-
tion (GEIQ) d'lle-de-France.
Lidée : proposer a des jeu-
nes en difficulté (minimum
18ans| et non formés aux
métiers du BTP des contrats
de professionnalisation de

12 mois. Au terme de cette
annéed'alternance, lesentre-
prises du groupement [toutes
filiales de Vincil s'engagent &
les embaucherenCDIl.Unan
aprés le lancement du GEIQ
|le-de-France, 65 jeunes ont
décroché une gualification et
un job. Certains ont méme
bénéficié d'un accompagne-
ment social pour l'obtention
d'un logement.

De la pub sur Internet

Prétsimmobiliers, bourses
detudes, aide financiére
pourlepermisde conduire...
voila ce que propose l'orga-
nisme de protection sociale
Pro BTP pour convaincre les
13-16ansdetravaillerdansle
BTP. Dans des clips consul-

tables sur www.unavenirso-
lide.com, les futures recrues
découvrent deux comédiens,
Mouloud et Olivier, ravis de
partir en vacances grace au
fruit de leur travail [dans le
BTP!) et au soutien de leur
caisse de prévoyance.

France). Les conducteurs de
travaux confirmés (cing ans
d'expérience] etlesresponsa-
bles de bureau d'études sont
attendus. Spie Batignolles

recherche aussi 1000 colla-
borateurs et 170 nouveaux
apprentis, dont au mains la
moitié devrait décrocher un
COL Sylvie Laidet
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Corhom, cabinet

de recrutement
spécialisé dans le BTP
[Paris et Dijonl.

Comme il y a cing sor-
tants pour cing entrants,

les dirigeants de PME ne pinaillent plus. Pour leurs res-
ponsables de bureau d'études ou conducteurs de tra-
vauy, ils recrutent vaolontiers des candidats de 55 ans.
Quitte 3 les former 2 la culture d'entreprise.

Via un parcours d'intégration. Un mois avant leur prise
de poste, les seniors visitent les différents services de
l'entreprise pour savoir exactement qui fait quoi.

Pour ces longs projets, lourds financiérement, les recru-
teurs recherchent des pros de 'analyse des risques et
veillent aussi aux compétences juridiques et financiéres
de leurs conducteurs de travaux.



